
چکیده
این پژوهش با هدف تعيين ویژگی های روان سنجی مقياس 
عواط��ف در بين دانش آموزان دبيرس��تاني انجام ش��د. بدین 
منظور، یك گ��روه نمونه با حج��م500 دانش آموزمقطع اول 
دبيرستان )251 پسر و 249 دختر( كه در سال تحصيلي92-

1391مش��غول به تحصيل بوده ان��د، به ش��يوة نمونه برداری 
تصادفي چن��د مرحله اي انتخاب ش��دند و به مقياس عواطف 
پاس��خ دادند. نتایج نش��ان داد ب��ا حذف دو س��ؤال به دليل 
همبس��تگی منف��ی و ضعيف با كل مقياس و ب��ار عاملی كم، 
ضریب اعتبار مقياس از طریق فرمول كلی آلفای كرونباخ برابر 
با 0/955 اس��ت. تحليل مؤلفه های اصلی با چرخش آبلیمین 
نش��ان می دهد مقياس مذكور از پنج عام��ل اصلی اضطراب، 
عزت نفس، خش��م، خوش بينی، و افسردگی اشباع شده است 
ك��ه در حدود 49/94 درص��د از واریان��س را تبيين می كند. 
ب��رای بررس��ی روایی هم زم��ان مقياس عواطف، همبس��تگی 
بي��ن نمره های عامل های استخراج ش��ده از مقياس عواطف با 

نمرة كل مقياس نش��اط روی یك گروه 101 نفری محاس��به 
و مش��خص ش��د نمرة كلی نش��اط با عامل های عزت نفس و 
خوش بينی همبستگی مثبت معناداری دارد. نمرة كلی نشاط 
با عامل های اضطراب، خش��م، و افس��ردگی همبستگی منفی 

معناداری دارد.

کلیدواژهه�ا:عواط��ف، نش��اط، اعتب��ار، روای��ي، تحليل 
مؤلفه هاي اصلي، دانش آموزان 

مقدمه
در دني��ای كنونی، پدیده های جدیدِ متنوع و به هم پيچيده 
چن��ان ف��راوان و نو به نو ش��ده اند كه دانایی ه��ا، توانایی ها و 
امكان��ات را اجتناب ناپذی��ر می كنند. البته این دانس��تنی ها و 
مهارت ها باید قادر باش��ند امنيت روان��ی و نگرش هاي مثبت 
در مواجهه با مش��كلات زندگی را به خصوص در قشر جوان و 

نوجوان تضمين كنند )جعفری، 1388(.
دوره، نوجوانی مقطع بس��يار حساس��ی از زندگی فرد است. 

هنجاريابی عواطف
ويژگی های روان سنجی مقياس عواطف در دانش آموزان دبيرستانی  
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و دقت در تصميم گيري و سایر شاخص هاي بهبود تفكر، نشاط 
و شادكامي مي ش��ود )ایزن، 1391(. مطالعه ها نشان مي دهد 
عاطفة مثبت نقش مهمي در سلامت رواني افراد ایفا مي كند. 
یكي از تأثيرات عاطفة مثبت نشاط و شادماني است. شادماني 
و نش��اط از دیرباز مورد توجه دانش��مندان و فلاسفه بوده و با 
ظهور روان شناس��ي مثبت نگر در دهه هاي اخير روان شناسان 

توجه بيشتری به این موضوع كرده اند. 
از نظر وینهوون5 1984)نقل از جعفري،1387( نشاط ميزان 
قضاوت ش��خص دربارة مطلوبيت كيفيت كل زندگي است، به 
بيان دیگر، نشاط به این معناست كه فرد به چه ميزان زندگي 
خود را دوست دارد. در ارتباطات روزمره وجود شادی و نشاط 
به قدری اهميت دارد كه فقدان آن نشانه ای از وجود مشكلات 
و نابه سامانی هاس��ت. حاصل شدن ش��ادی و نشاط وابسته به 
وج��ود عواطف مثبت مانند ل��ذت، آرامش، اعتم��اد به خود، 
علاقه، ش��گفت زدگی و سرور، س��رحال بودن و تهييج شدن، 
رضای��ت از زندگی و نيز فقدان احساس��ات ی��ا عواطف منفی 
مانند عصبانيت، اضطراب و افس��ردگی است )صادقی مرشت، 

.)1386
شادماني و نشاط ازجمله ارمغان هاي آفرینش است كه نقش 
مهمي در بهداشت رواني انسان دارد. اما این ارمغان به خودي 
خود به دس��ت نمي آید و براي رسيدن به آن باید برنامه ریزي 
هدفمند داش��ت. روان شناس��اني ك��ه باخانواده ه��ا، مدارس، 
انجمن هاي مذهبي و شركت ها كارمي كنند، به دنبال شرایطي 
هس��تند كه راه را براي رس��يدن به این ه��دف هموار كنند. 
مدرس��ه یكي از مهم ترین نهادهاي س��ازمان یافتة اجتماعي 
رسمي اس��ت كه با فراهم كردن محيطي سالم مي تواند باعث 
شكوفایي جس��م و روان كودكان جامعه شود و آنان را نسبت 
ب��ه خود، خانواده و اجتماع مس��ئول س��ازد )غلامی و چاری، 
1390(. محيط مدرس��ه بافت��ي را مي آفریند كه گس��تره اي 
ازعواطف متفاوت را تحت تأثير قرار مي دهد و در واقع، نقشي 
پرمای��ه درپدیدآوري ان��واع عواطف دارد )س��اتون6 ،2004 و 
زمبي��لاس،7 2005(. این امر باعث می ش��ود كه عواطف جزء 
مكم��ل فعاليت برنامه های آموزش��ی و یكی از اهداف مهم در 
بافت مدرسه قرار گيرند )اولتمن، جانسون و شوتز8، 2009(. 
در این مي��ان، دانش آموزان ط��ي دوران تحصيل با عواطف 
و احساس��ات گوناگوني مانند اضطراب، افس��ردگي، نداش��تن 
اعتمادبه نفس، احس��اس نااميدي و مانند آن مواجه مي شوند 
كه ممكن است بر روند موفقيت تحصيلي آنان تأثيرات مخربي 
بگذارد. لذا ایجاد محيطی ش��اد و پرنش��اط ب��ه امریادگيری 
دانش آموزان كمك بسياری خواهد رساند. بنابراین، هر چقدر 
در شاداب س��ازی مدارس تلاش شود، بيشتر می توان احساس 
ارزش��مند بودن و مثبت بودن را در دانش آموزان پرورش داد. 
نشاط و ش��ادابي دانش آموزان در گرو وجود مدارس، مدیران، 
و معلماني شاداب است. این شادابي و نشاط منوط به آموزش 
نگرش هاي مثبت در مدارس اس��ت كه تضميني براي سلامت 
روان دانش آموزان است )جعفری، سيادت، بهادران، 1387(.  
به همي��ن منظور بهداش��ت روانی این گروه از حساس��يت 
بيشتری برخوردار است؛ چراكه با به خطر افتادن بهداشت روانی 
و در پی آن مشكلات افت تحصيلی و به هدر رفتن هزینه های 
هنگفت آموزش وپرورش، ضربة سنگينی به اقتصاد كشور وارد 

نوجوان��ي، دورة انتقالي ميان كودكي و جواني اس��ت كه طي 
آن، نوجوان با دشواري ها و تنش هاي تكاملي متعددي مواجه 
مي ش��ود. نوجوان درصدد كسب تعداد زیادی تجارب زندگي 
است )رسولی، یغمایی، و علوی مجد، 1389(. در این دوره نوع 
احساسات ایجاد شده، با توجه به شدت آن ها و دورة دوامشان 

به دلایل مختلف اهميت دارد )رایس،1 1387/2001(. 
ازسوي دیگر، در پایان این دوره، نوجوان باید قادر به ایفاي 
نقش هاي اجتماعي خود باشد )رسولی، یغمایی، و علوی مجد، 
1389(. همة این موارد منوط به سلامت رواني افراد است. به 
عقيدة آدلر2 1938)نقل از  وردي،1380( س��لامت رواني به 
معناي داش��تن اهداف مشخص، روابط خانوادگی و اجتماعی 
مطلوب، كمك به همنوع و كنترل عواطف و احساس��ات خود 
است. درحالي كه بر پایة الگوي راجرز3 )نقل از هجل و زیگلر، 
1379( شخصيت س��الم و داراي سلامت روان، انسانی بسيار 
كارآمد و با كنش و كاركرد كامل اس��ت كه از تمام توانایی ها 
و اس��تعدادهای خ��ود به��ره می گي��رد و دارای ویژگی هایی 
مانند آمادگی برای كس��ب تجربه، احس��اس آزادی، خلاقيت 

و آفرینندگی است.
امروزه در مطالعة س��لامت روان، برای بررسی قابليت كمال 
و دگرگونی شخصيت آدمی، از روان شناسي مثبت نگر استفاده 
مي كنند. روان شناسی مثبت گرا تلاش دارد تا مسير مطالعات 
را به س��وی مطالعة بيش��تر جنبه های مثبت تجارب انس��انی 
تغيي��ر دهد و ب��ه اموری از قبيل ویژگی های مثبت انس��انی، 
تجارب مثبت، تعهدات سازمان ها برای بهبود كيفيت زندگی 
و همچنين جلوگيری از آس��يب های گوناگونی كه در نتيجة 
احس��اس بی ثمری و بی غنای��ی در زندگی ظاهر می ش��وند،  

بپردازد )سيلگمن و سيزنت ميهالی4، 2000(.
یكي از حوزه هاي مهم روان شناس��ي مثبت نگر بهزیستي یا 
آسایش ذهني اس��ت كه تركيبي از رضایت زندگي و عواطف 
)مثبت و منفي( اس��ت. افراد در موقعيت های مختلف زندگی 
روزم��ره، عواط��ف و هيجانات متع��دد و متفاوت��ی را تجربه 
می كنند كه تا حد زیادی ب��ر تصميم گيری ها، اعمال و افكار 
افراد تأثير می گذارند )متين راد، 1389(. عاطفه به عنوان یكی 
از ابعاد مهم آس��ایش ذهنی هم اس��اس ارثی و هم محيطی 
دارد. عاطف��ه حالتی اس��ت انفعالی كه ب��ر روی موجود مؤثر 
واقع می ش��ود و او را برای فعاليت ف��وق طبيعی برمی انگيزد 
ی��ا به تعبي��ر دیگر از حالت برهم خوردگ��ی درونی و هيجان 
كل موجود اس��ت. عواط��ف از همان اوایل زندگ��ی در افراد 
دی��ده مي ش��ود ولی تظاه��رات آن در دوره ه��اي زندگي هر 
فردي متفاوت اس��ت. هر فرد در ط��ول زندگي خود عواطف 
و احساس��اتي مانند ترس، خش��م، اضطراب، غ��م، ناراحتي، 
افس��ردگی، و نگران��ي )عواط��ف منف��ي( و عواط��ف دیگري 
مانند عش��ق، محبت، اميد، خوش بيني، س��رزندگي، ش��ادي 
ونش��اط)عواطف مثب��ت( را تجربه مي كن��د. عواطف منفي و 
مثبت، احس��اس یا حالت هيجاني حاك��ي از لذتي پویا، ولي 

گذرا هستند )رایس، 1387/2001(.
در اكثر مردم عاطفة مثبت مي تواند بر فرایند تصميم گيري 
و تفك��ر در ش��رایط رویدادهاي معين اثر بگ��ذارد. همچنين 
عواطف در محيط هاي آموزشي تأثيرات مهمي دارد و موجب 
خلاقيت، انعطاف پذیري در حل مسئله، گفت وگو و نيز كارایي 
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می شود. نظام آموزش��ی فقط مسئوليت انتقال مواد آموزشی 
و انباش��تن اطلاعات در ذهن فراگيرن��دگان را برعهده ندارد 
بلكه باید محيطی را برای آنان فراهم س��ازد كه بتواند از نظر 
عاطفی، اجتماعی و جس��مانی رشد شایسته و درخور داشته 
باشد )جعفری، عابدی و لياقت دار،1383(. بنابراین برای نيل 
به س��لامت روان بای��د همه وجوه ش��خصيت از جمله رفتار، 
عاطف��ه، ش��ناخت، تعارضات درون��ی و بين فردی، مس��ائل 
زیس��ت ش��ناختی و همة عوامل مؤثر در ایجاد سلامت روان 
دانش آموزان را شناسایی و با برنامه ریزی های دقيق و مناسب 

دانش آموزان را در زمينه هاي شغلي و تحصيلي هدایت كرد.
لذا به منظ��ور ارائة راهكارهاي مناس��ب در برنامه  ریزي هاي 
آموزش��ي نظام آموزش وپرورش، به خصوص هدایت تحصيلي 
دانش آموزان، ضروري اس��ت مفاهيم و س��ازه هاي مربوط به 
عواط��ف مورد شناس��ایي و مطالعه قرار گيرن��د و از آن ها در 
جهت س��نجش ميزان نشاط بهره گرفته شود. هدف از انجام 
این پژوهش بررس��ی ویژگی های روان سنجی مقياس عواطف 
در ميان دانش آموزان دبيرس��تانی اس��ت. این ابزار وسيله ای 
در جهت س��نجش عواط��ف دانش آموزان و به دس��ت آوردن 
اطلاعات��ی در زمينة بهداش��ت روانی و ارائة آن به مس��ئولان 
آموزش وپ��رورش و علاقه مندان به امور تربيتی اس��ت. به طور 
خلاص��ه، اهداف این پژوه��ش را می توان به ش��رح زیر بيان 
داشت: تعيين ویژگي هاي روان س��نجي عواطف دانش آموزان 
دبيرس��تاني، ایجاد وسيله اي براي سنجش حوزه هاي مختلف 
عواطف دانش آموزان دبيرس��تاني،كمك به ش��ناخت عواطف 
مثب��ت و منف��ي دانش آم��وزان، كمك به مدی��ران و معلمان 
برای ایجاد فضاي ش��اد و مناس��ب براي دانش آموزان، كمك 
ب��ه مدیران مدارس در جه��ت برنامه ریزي و هدایت تحصيلي 
دانش آم��وزان، و تهي��ه و ابزار معتبر و روا جهت اس��تفاده در 
پژوهش هاي آتي. با توجه به مطالب بالا، این پژوهش درصدد 

پاسخ گویی به این سؤال هاست:
آیا مقياس عواطف در بين دانش آموزان دبيرستاني 

از اعتب��ار مطلوب��ی برخ��وردار اس��ت؟ آیا 
مقياس  مختل��ف  س��ؤال هاي  بين 

هماهنگ��ي  عواط��ف 

وج��ود دارد؟ آیا مقياس عواطف از روای��ی مطلوبی برخوردار 
اس��ت؟ این مقياس از چه عواملی اش��باع ش��ده اس��ت؟ آیا 
مؤلفه ه��اي عواطف دانش آموزان با نش��اط آن ها رابطه دارد؟

روش
جامع��ة آماري مورد مطالعه هم��ة دانش آموزان مقطع اول 
متوسطة ش��هر تهران اند كه در س��ال تحصيلی 92- 1391 
مش��غول تحصي��ل بوده اند. براس��اس روش ه��اي رایج براي 
استانداردس��ازي آزمون ها، ی��ك گروه نمونه ب��ا حجم 500 
نف��ر از طریق نمونه ب��رداري تصادف��ي چندمرحله اي انتخاب 
ش��د. تجزیه و تحليل ب��ر روی اطلاعات به دس��ت آمدة این 
گروه نمونه صورت گرفت. ابزار مورد استفاده در این پژوهش 
ش��امل دو مقياس عواطف و نش��اط اس��ت. هر دو مقياس از 
پرس��ش نامة س��لامت رواني- رفتاري آموزش وپرورش )317 
سؤالی( كه توسط عنبری)1391(، به منظور ارزیابی نگرش 
و عواطف دانش آموزان و در نهایت هدایت تحصيلی س��اخته 
شده، به دست آمده است. پرسش نامة سلامت رواني- رفتاري 
آموزش وپ��رورش ابعاد مختلفي از ویژگي هاي س��لامت روان 
اف��راد را مي س��نجد و عواطف، و نش��اط از ابع��اد اصلي این 
پرس��ش نامه اند. مقياس عواطف از 68 س��ؤال تش��كيل شده 
اس��ت و از دانش آموز درخواس��ت می شود سؤال ها را به دقت 
بخوانند و عواطف و احساسات خود را در یكی از مقياس های 
5 درجه ای»كام��لًا مخالف، مخالف، نظری ن��دارم، موافقم، و 
كام��لًا موافقم« مش��خص كنند. مقياس نش��اط ش��امل 28 
س��ؤال اس��ت كه هر س��ؤال آن از چهار عبارت تشكيل شده 
اس��ت. از دانش آموز درخواست می شود س��ؤال ها را به دقت 
بخوانن��د و از مي��ان پاس��خ های پيش��نهادی عبارت��ی را كه 
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غير صف��ر برابر با 0/000000000745 و در نتيجه محاس��بة 
عكس ماتریس همبس��تگی امكان پذیر اس��ت. اف��زون  بر این، 
مقدارKMO برابر با 0/900 اس��ت كه از 0/7 بزرگ تر و بيانگر 
كفایت نمونه برداری است و مشخصة آزمون كرویت بارتلت برابر 
22068/265 و س��طح  معنادار بودن  آن كمتر از 0/001 است . 
بنابراین ، بر پایة  هر س��ه ملاك  مي توان  نتيجه  گرفت  كه  اجراي  
تحلي��ل  عاملي  براس��اس  ماتریس  همبس��تگي  حاصل  در گروه  

نمونة  مورد مطالعه ، قابل  توجيه  خواهد بود.
مشخصه هاي  آماري  اوليه  كه  در اجراي  تحليل  مؤلفه هاي  اصلي 
به دس��ت  آمده ، نش��ان داد ارزش هاي  ویژة  12 عامل  بزرگ تر از 
یك  است  و درصد پوشش  واریانس  مشترك  بين  متغيرها براي  
این12عام��ل  بر روي  هم  63/70 درص��د كل  واریانس  متغيرها 
را تبيي��ن  مي كند. براي  تعيين  ای��ن  مطلب  كه  مقياس عواطف 
از چند عامل  اش��باع  شده ، سه  ش��اخص  عمده  مورد توجه  قرار 
گرفته  است : ارزش  ویژه، نسبت  واریانس  تبيين  شده  توسط  هر 
عام��ل ، نمودارچرخش  یافتة  ارزش هاي  ویژه . نمودار زیر طرحی 
از ارزش های ویژة س��ؤال ها را نشان می دهد كه Scree ناميده 
می ش��ود )هومن،1390(. نمودار شيب دار ارزش های  ویژه برای 

سؤال های مقياس عواطف در شكل1نمایش داده شده است.
 ب��ر پایة نتای��ج حاصل از تحليل عامل��ی و ملاك های مطرح 
شده تصميم بر این شد كه از مجموعة ماده ها تعداد پنج عامل 
استخراج شود. ارزش ویژة این پنج عامل و درصد واریانس آن ها 

در جدول1 نشان داده شده است. 
ارزش وی��ژة هر عامل، یعنی مجموع مجذورات بارهای عاملی 
آن، نش��ان می دهد كه عامل تا چه حد در تببين كل واریانس 
سؤال ها سهيم است. همان طور كه ملاحظه می شود، عامل یكم 
با ارزش ویژه، 20/046 و مق��دار30/37 درصد كل واریانس را 
تبيي��ن می كند كه بر پایة ویژگی های تحليل مؤلفه های اصلی، 
این عامل بيش��ترین سهم را در تبيين واریانس كل دارد و هيچ 
عاملی نمی تواند واریانس بيشتری را در مقایسه با عامل نخست 
توجيه كند. عامل پنجم نيز با ارزش ویژه 1/879 و مقدار 2/85 
درص��د كل واریانس را تبيين می كند كه كمترین س��هم را در 
تبيين واریانس كل س��ؤال ها داراس��ت. با توجه به جدول فوق، 
49/94 درصد كل واریانس توس��ط پنج عامل اس��تخراج شده 
تبيين می ش��ود كه این مقدار به 50 درصد كل واریانس تبيين 

شده نزدیك است.
پ��س از چرخش عامل ها به ش��يوة آبليمي��ن )متمایل( برای 
دستيابی به ساختار ساده تر و قابل تفسيرتر، نام گذاری عامل ها، 
بدین ش��رح اس��ت:1( س��ؤال های40، 33، 19، 21، 13، 48، 
27، 31، 43، 28، و 11 دارای پيچيدگ��ی هس��تند؛ و وزن آن 
متمركز بر دو یا چند عامل اس��ت. 2( س��ایر سؤال های مقياس 
فاق��د پيچيدگی زیرا تنها در یك عامل، ب��ار عاملی قابل توجه 
دارند. بر پایة ماتریس ساختار عامل ها، مجموعه سؤال هایی كه 
مش��تركاً با یك عامل همبس��ته بودند، به شرح زیر استخراج و 

نام گذاری شد:
عامل یكم : 18 س��ؤال شامل س��ؤال های 50، 42، 52، 53، 
54، 47، 51، 56، 49، 29، 44، 41، 30، 45، 40، 33، 55 و 
46 با این عامل همبستگی بالا داشته كه بيانگر اضطراب است.
عامل دوم : 15 س��ؤال شامل سؤال های 9، 4، 2، 14، 10، 3، 
19، 6، 8، 7، 21، 13، 12، 1 و5 همبستگی بالایی با این عامل 

بيش��ترین و نزدیك تری��ن ارتباط را با عواط��ف آن ها دارد، در 
پاس��خ نامه مشخص كنند. هر سؤال در یك مقياس 4 درجه ای 
نمره گ��ذاری می ش��ود. در این پژوهش به مطالع��ة ویژگيهای 
روان س��نجی مقياس عواطف پرداخته می شود. تحليل داده ها 
براس��اس هدف هاي پژوهش و با اس��تفاده از آم��ار توصيفي و 

استنباطي به شرح زیر انجام شد:
1. ب��راي تعيين هماهنگي دروني و مي��زان اعتبار از ضریب 

آلفاي كرونباخ بهره گرفته شد.
2. براي بررس��ي روای��ي از روش تحلي��ل مؤلفه هاي اصلي9 

)PC( استفاده شد.
3. ب��راي نام گذاري عوامل پس از اج��راي تحليل مؤلفه هاي 

اصلي، از چرخش متمایل10 استفاده شد.
4. برای بررس��ی روایی هم زمان مقياس از ضریب همبستگی 
پيرس��ون بين نمره های به دس��ت آم��ده از مؤلفه های مقياس 

عواطف، با نمره  كلي نشاط استفاده شد.
یافتهها

هدف پژوهش حاضر مطالعة ویژگی های روان سنجی مقياس 
عواطف در بين دانش آموزان دبيرستانی است. تجزیه و تحليل 
اطلاعات به دس��ت آمده ب��ر روی 500 دانش آم��وز مقطع اول 
دبيرس��تان)251 پس��ر و 249 دختر( صورت گرفته اس��ت. بر 
پای��ة نتای��ج حاص��ل از روش هماهنگی درون��ی و فرمول كلی 
ضریب آلفای كرونباخ، تعداد 25 سؤال با كل مجموعة مقياس 
همبس��تگی منفی نش��ان دادند و در نتيجه به صورت معكوس 
نمره گ��ذاری ش��دند. با اس��تفاده از روش فرم��ول كلی آلفای 
كرونباخ، ضریب هماهنگی درونی برای مقياس68 سؤالی0/954 
به دست آمد. دو سؤال 67 )باورهای دینی ام، مرا وادار می كند 
كه خشم خودم را كنترل كنم( و 68 )به خاطر تأكيدات دین، 
خش��م خود را كنترل می كنم(، به علت داش��تن همبس��تگی 
منفی و ضعيف با كل مقياس از مجموعه سؤال ها حذف شدند. 
اعتبار مجموعة 66 س��ؤالی پس از حذف س��ؤال های نامناسب 
0/955 به دست آمد. ضریب اعتبار به دست آمده نشان می دهد 
مقياس از هماهنگی درونی مطلوبی برخوردار اس��ت و می توان 

به نتایج حاصل از تحليل عاملی آن اطمينان داشت.
مهم ترین س��ؤالی كه بای��د در مورد هر نوع روش س��نجش 
ص��ورت گي��رد، این اس��ت ك��ه آن روش تا چه حد رواس��ت. 
به منظور رواس��ازی مقياس عواطف ش��واهد مربوط به دو نوع 
روایی 1( روایی س��ازه،  و 2( روایی هم زمان گردآوری شد. در 
این پژوهش نيز به منظور بررس��ی روایی س��ازه مقياس تحليل 
مؤلفة اصلی )PC( صورت گرفته است. به منظور اجراي  تحليل  

عاملي  لازم  است  مفروضه های زیر رعایت شود:
1. ش��اخص كفایت  نمونه  برداري11 دس��ت كم 0/7 و ترجيحاً 

بالاتر از آن باشد. 
2. نتيج��ة آزم��ون كرویت بارتلت12 از لح��اظ آماری معنادار 

باشد. 
3. بارعاملی سؤال ها در ماتریس عاملی و ماتریس چرخش یافته 

دست كم 0/3 و ترجيحاً بالاتر از آن باشد. 
4. هریك از عامل ها دست كم متعلق به سه سؤال باشد.

5. عامل ها باید از اعتبار كافی برخوردار باشد )هومن،1390(.
در ای��ن پژوهش نتایج محاس��به های اوليه تحليل مؤلفه های 
اصلی نش��ان می دهد كه دترمينان ماتریس همبستگی عددی 

دراکثرمردم
عاطفةمثبت
ميتواندبرفرایند
تصمیمگیريو
تفکردرشرایط
رویدادهايمعین
اثربگذارد

دورة نهم |  شمارة 4 |  تابستان 581393



جدول 2
  ماتریس ساختار مجموعة 66 سؤالی عواطف

سؤالعامل یکمعامل دومعامل سومعامل چهارمعامل پنجم

0/76950
0/76642
0/76352
0/74353
0/72354
0/72347
0/68951
0/68556
0/64849
0/63029
0/62744
0/61041
0/61030
0/59945

0/5490/58040
0/5160/55633

0/48355
0/43146

0/8009
0/7474
0/6852
0/66814
0/64710
0/6103

-0/6010/60819
0/6036
0/6008
0/5927

-0/5390/55721
-0/4860/49213

0/48712
0/4301
0/3975

0/83661
0/83362
0/76560
0/74263
0/72057
0/71766
0/68058
0/67365
0/64959
0/63764

-0/80625
-0/75026
-0/74116

جدول1
ارزش ویژه، درصد تبيين واریانس و درصد تراكمی عامل های پنجگانة 

مقياس عواطف
عامل 
یكم

عامل 
دوم

عامل 
سوم

عامل 
چهارم 

عامل 
پنجم

20/0466/3042/7691/9631/879ارزش ویژه
30/379/554/202/972/85درصد واریانس 
30/3739/9244/1247/0949/94درصد تجمعی
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ش��دند با استفاده از روش فرمول كلی آلفای كرونباخ، ضریب  
هماهنگی درونی برای پرسش نامه 68 سؤالی0/954 به دست 
آم��د. در نهایت، با توجه به ضریب همبس��تگی هر س��ؤال با 
نم��رة كل مجموع��ه و نتای��ج حاصل از تحلي��ل عاملی مواد 
پرسشنامه سؤال های 67 )باورهای دینی ام، مرا وادار می كند 
كه خشم خودم را كنترل كنم( و 68 )به خاطر تأكيدات دین، 
خش��م خود را كنترل می كنم( از مجموعه س��ؤال ها حذف و 
اعتبار مجموعة 66 س��ؤالی مجدداً برآورد ش��د. پس از حذف 
س��ؤال های  نامناس��ب اعتبار برابر با 0/955اس��ت، كه نشان 
می دهد مقياس از هماهنگی درونی خوبی برخوردار اس��ت و 
می توان به نتایج حاصل از تحليل عاملی آن اطمينان داشت.
برای پاسخ دادن به سؤال های دیگر پژوهش كه »آیا مقياس 
عواطف از روایی مطلوبی برخوردار است؟« و »این مقياس از 
چه عواملی اش��باع شده اس��ت،« از روش تحليل مؤلفه های 

اصلی استفاده شد. 
بدی��ن منظ��ور ابت��دا مفروضه ه��ای تحليل عامل��ی یعنی 
ميزان KMO )كفای��ت نمونه ب��رداری(، دترمينان ماتریس 
همبستگی و معناداری مشخصة كرویت بارتلت مورد بررسی 
قرار گرفت، نتایج نش��ان داد كه اج��رای تحليل  عاملی برای 
داده های به دست آمده قابل توجيه است. در نهایت با توجه به 
مفروضه های تحليل عاملی، ارزش ویژة سؤال ها، درصد تبيين 
واریانس توسط هر عامل و نمودار شيبدار كتل، تعداد 5 عامل 
از مجموعة 66 س��ؤالی استخراج ش��د. این شش عامل بروی 
هم 49/94 درصد واریانس كل سؤال ها را تبيين می كند. در 
این ميان عامل نخست با ارزش ویژة 20/046 و مقدار30/37 
درص��د كل واریان��س را تبيين می كند و س��هم آن از س��ایر 

عامل ها بيشتر است.
با توجه به اینكه چرخش به شيوة متمایل تصویری ساده تر 
و روش��ن تر از روابط موجود بين ویژگی را به دس��ت می داد، 
به منظور دس��تيابی به ساختار س��اده و نام گذاری عامل ها از 
چرخش متمایل با روش آبليمين اس��تفاده  ش��د و این نتایج 
به دس��ت آمد: عامل اول: با 18سؤال همبس��تگی بالا دارد و 
بيانگر اضطراباس��ت. عامل دوم: با 15س��ؤال همبس��تگی 

دارند كه بيانگر عزت نفس است.
عامل سوم : 10 س��ؤال شامل سؤال های 61، 62، 60، 63، 
57، 66، 58، 65، 59 و64 با این عامل همبستگی بالا داشته 

كه بيانگر خشم است.
عامل چهارم: 10 سؤال شامل سؤال های 25، 26، 16، 20، 
15، 24، 18، 23، 22و 48 با این عامل همبستگی بالا داشته 

و بيانگر خوش بينی است.
عام��ل پنجم: 13 س��ؤال ش��امل س��ؤال های 35، 27، 31، 
32، 38، 34، 43، 37، 28، 39، 36، 11 و17 ب��ا ای��ن عامل 

همبستگی بالا دارد و بيانگر افسردگی است.  
ماتریس س��اختار مجموعة 66 س��ؤالی عواطف در جدول 2 

ارائه شده است.
برای بررسی روایی هم زمان مقياس عواطف، همبستگی بين 
نمره های عامل های اس��تخراج  شده از مقياس عواطف با نمرة 
كلی مقياس نش��اط روی یك گروه 101 نفری محاسبه شد. 
نتایج نش��ان داد نمرة كلی نش��اط با عامل های عزت نفس و 
خوش بينی همبستگی مثبت معناداری در سطح 0/001 دارد. 
نمرة كلی نش��اط با عامل های اضطراب، خش��م، و افسردگی 

همبستگی منفی معناداری در سطح 0/001 دارد. 

بحث
پس از تجزیه و تحليل اطلاعات و به دست آمدن یافته های 
پژوهش با اس��تفاده از روش های آماری، جهت پاسخگویی به 
س��ؤال های مطرح شده در پژوهش، بعد از اشاره به یافته های 

آماری نتایج هر یك از سؤال ها به بحث گذاشته می شود.
به منظور پاس��خ دادن ب��ه این س��ؤال های پژوهش كه »آیا 
مقي��اس عواطف در بي��ن دانش آموزان دبيرس��تاني از اعتبار 
مطلوبی برخ��وردار اس��ت؟« و »آیا بين س��ؤال هاي مختلف 
مقي��اس عواطف هماهنگي وج��ود دارد؟« از روش هماهنگی 
 درون��ی و فرمول كلی ضری��ب آلفای كرونباخ برای بررس��ی 
اعتب��ار مقياس عواطف اس��تفاده ش��د. بر پای��ة نتایج حاصل 
تعداد 25 س��ؤال ب��ا كل مجموعة پرس��ش نامه همبس��تگی 
منفی نش��ان دادند؛ در نتيجه، به صورت معكوس نمره گذاری 

-0/73220
-0/72115
-0/69924
-0/67718
-0/59023
-0/55822
-0/5150/45948

0/73535
0/7120/38127
0/7110/37231
0/63932
0/63238
0/62634
0/5780/52743
0/57037
0/5360/46528
0/49039
0/47436
0/4360/42411
0/36817

ادامةجدول2

سؤالعامل یكمعامل دومعامل سومعامل چهارمعامل پنجم
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بالایی دارد و بيانگر عزتنفساس��ت. عامل سوم: با10 سؤال 
همبس��تگی بالا دارد و بيانگر خشماست. عامل چهارم: با10 
س��ؤال همبس��تگی بالا دارد و بيانگر خوشبینیاست. عامل 
پنجم: با 13 سؤال همبستگی بالایی دارد و بيانگر افسردگی

است.
برای بررس��ی روای��ی همزمان مقياس عواطف، همبس��تگی 
بي��ن نمره های عامل های استخراج ش��ده از مقياس عواطف با 
نمرة  به دست آمده از مقياس نشاط روی یك گروه 101 نفری 
محاسبه ش��د. نتایج نش��ان داد نمرة كلی نشاط با عامل های 
عزت نفس و خوش بينی همبستگی مثبت معناداری در سطح 
0/001 دارد. نمرة كلی نش��اط با عامل های اضطراب، خشم، و 
افسردگی همبستگی منفی معناداری در سطح 0/001 دارد. 

از یافته ه��ای این پژوهش كه بر پایة ط��رح نمونه برداری و 
آزمون ه��ای آماری ب��ر مبنای تحليل  عامل��ی و روش تحليل 
مؤلفه های اصلی اس��ت و با بهره مندی از پيش��ينة پژوهش��ی 

درخصوص مقياس عواطف نتایج زیر حاصل شد:
عام��ل اول بيانگ��ر اضطراب اس��ت. اضطراب احس��اس و 
هيجانی ناخوش��ایند است كه به واسطة ادراك فرد از تنيدگی 
و تغييرات جس��مانی بدن به وجود می آید )پين، هلفيستاین، 
بار-هيم، نلس��ون و فاكس13، 2009(. نگرانی و اضطراب رابطة 
نزدیكی با ترس دارند؛ ولی علاوه بر علل واقعی ممكن اس��ت 
برخاس��ته از موقعيت های نامطلوب تصوری نيز باش��ند. ذهن 
آنچه را ممكن اس��ت رخ دهد، تجسم می كند ولی از آنجا كه 
معمولاً بدترین و رویداد متص��ور رخ نمی دهد، نگرانی لزومی 

ندارد )رایس، 1387/2001(. 
عامل دوم بيانگر عزت نفس است. سازگاري و هماهنگ شدن 
با خ��ود و محيط پيرام��ون خود براي هر موج��ود زنده، یك 
ضرورت حياتی اس��ت. افراد از راه هاي مختلفی براي رسيدن 
به س��ازگاري اس��تفاده می كنند ك��ه یكی از آن ه��ا افزایش 
عزت نفس اس��ت )حبيبی، صالح مقدم، طلایی، ابراهيم زاده و 
كریمی مونق��ی، 1391(. ویلیامجمیز)1980( عزت نفس14 
را احس��اس خودارزشی كه از نس��بت موفقيت های واقعی بر 
موفقيت های ادعا ش��ده به دس��ت می آید، تعریف كرده است 
)نقل از كار، 1387/2004(. به طور كلی، عزت نفس در بهداشت 
و س��لامت روانی افراد نقش مح��ور و مؤثری بازی می كند. در 
پژوهش های زیادی بر نقش عزت نفس در س��ازگاری عاطفی، 

هيجانی، اجتماعی و روان شناختی تأكيد شده است.  
پژوهش��گران نيز ارتباط بين عزت نف��س و متغيرهایی مانند 
رضایت از زندگی )بياتنی15، 2007(، سلامت روانی و نااميدی 

)لایوبوميرسكی16، 2006( را نشان داده اند. 
عامل س��وم بيانگر خشماس��ت. حالات خصمانه كه عمدتاً 
با احساس��ات كينه توزانه مش��خص می ش��وند، ممكن اس��ت 
به ش��كل خش��م، نف��رت، تحقير، یا حس��ادت تظاه��ر كنند 
)رایس، 1387/2001(. خش��م به عنوان یك��ي از هيجان هاي 
پای��ه با تهدی��د و ارزیابی منفی مرتبط اس��ت كه بعد از ترس 
به طور تقریبی بيشترین مطالعات را درحوزة هيجان ها به خود 
اختصاص داده اس��ت. خشم حالتی است كه در آن شخص به 
وضع تع��رض درمی آید و برای مقابله ب��ا عوامل تهدید آماده 

می شود )سولومون، 2000(. 
یافته های پژوهش��ی نشان داده اند كه بين خشم و خطرهای 

درازمدت و جدی س��لامت مثل فزون تنش��ی و بيماری های 
قلبی- عروقی، آسم، و سرطان رابطه وجود دارد. سطوح بالای 
خشم، ميزان مرگ ومير را نيز پيش بينی می كند )هاربورگ17 

و همكاران، 2003(.
خش��م در نوجوانان دلایل بس��ياری دارد. ممكن است علت 
آن محدودیت فعاليت های فيزیكی یا اجتماعی نوجوان باشد. 
نوجوانان، خصوصاً وقتی فرصت لازم برای زندگی اجتماعی از 
آنان دریغ می ش��ود، آزرده می شوند. گاه خشم نوجوانان ناشی 
از ناتوانی خودشان در انجام یك آزمایه یا كاری است كه قصد 
انجامش را دارند. آن ها از اش��تباهات خود عصبی نمی ش��وند؛ 

مگر آنكه به شدت تحریك شوند )رایس، 1387/2001(.
عام��ل چه��ارم بيانگر خوشبینیاس��ت. خ��وش بينی از 
برجس��ته ترین سازه های شخصيتی اس��ت كه از شناخت های 
مثبت تش��كيل ش��ده اس��ت. به نظر تیگر18 )1979( خوش 
بينی، خلق یا نگرش��ی اس��ت كه با انتظ��ار در خصوص آتية 
اجتماعی یا غير اجتماعی همراه باش��د كه فرد ارزیابی كنندة 
آن را به لحاظ اجتماعی موافق خواس��ت خود ارزیابی می كند. 
او خ��وش بينی را جزء ذاتی نوع انس��ان و یك ویژگی متمایز 
كننده و س��ازگارانه قلمداد می كند )نقل از كجباف، عریضی، 
و خدابخش��ی، 1385(. احساس خوش بينی تكرار عبارت های 
مثبت یا تصور برنده ش��دن نيس��ت بلكه در روش اندیشيدن 

شما دربارة علت ها نهفته است )حسينی قمی، 1390(.
خوش  بين��ی با بهره  گي��ری از راهبردهای كن��ار آمدن فعال 
ارتب��اط دارد. خوش  بين��ی، نگرش ه��ا و گرایش ه��ای مثبت 
برنامه ریزی برای بهبود، جس��ت وجوی اطلاعات و بازس��ازی 
موقعيت های بد برحسب مثبت ترین جنبه هایشان را پيش بينی 
می كند. خوش بين ها جبرگرایی، سرزنش و فرار را كمتر به كار 
می برند و بر جنبه های منفی موقعيت متمركز نمی شوند. آن ها 
همچنين ب��ه دليل كنار آمدن در برابر بيماری های ش��دید و 
نگرانی های مربوط به تهدیدهای س��لامتی از بدبين ها متمایز 

می شوند )موسوی نسب و تقوی، 1385(.
نتایج مطالعات کاتارینامیلوواو جاروس�لاوادوزدلوا19 
)2010(، نش��ان داد بين خوش بين��ی و راهبردهای مقابله ای 
از جمل��ه مقابلة ش��ناختی و حمایت اجتماع��ی رابطة مثبت 
معن��اداری وج��ود دارد. گارباس�کی20 )2010(، درنتای��ج 
بررس��ی هایش نش��ان داد كه بي��ن خوش بين��ی، اميدواری و 

تاب آوری رابطة معناداری وجود دارد. 
عامل پنجم بيانگر افسردگیاست. اكثر افراد گاهی وقت ها 
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احس��اس غم و رخوت می کنند و به هیچ کار و فعالیتی رغبت 
ندارند؛ حتی به فعالیت های لذت بخش. بروز نشانه های خفیف 
افس��ردگی، در واقع پاس��خ طبیعی آدمی به فشارهای متعدد 
زندگی اس��ت. عدم موفقیت در تحصیل یا کار، از دست دادن 
عزی��زان، یا آگاهی از اینک��ه بیماری یا پیری ت��وان آدمی را 
تحلیل می برد، از جمله موقعیت هایی هستند که اغلب موجب 
بروز افس��ردگی می شوند. افسردگی تنها زمانی نابهنجار تلقی 
می ش��ود که در عملکرد بهنجار اخلال کن��د و هفته ها بدون 
وقفه ادامه یابد. اختلال های افسردگی نسبتاً شایع اند و حدود 
17 درصد مردم در طول زندگانی یک دورة افس��ردگی حاد را 
از س��ر می گذرانند )اتکینسون و همکاران21 ، 1992/ 1385(. 
بر اس��اس پژوهش های انجام ش��ده بین افسردگی کودکان و 
بزرگسالان از نظر وجود خلق افسرده ساز مداوم، وجود علائم 
نباتی، آشفتگی در خواب، اختلال در اشتها و انرژی، مشکلات 
تمرکز و توجه و کاهش علاقه به فعالیت های معمولی شباهت 

وجود دارد )عیسی22، 2006(. 
نتایج نش��ان می دهد که عامل های به دست آمده از مقیاس 
عواط��ف تا ح��دودی با مقیاس بهزیس��تی ذهن��ی و مقیاس 
بهزیستی روان شناختی مطابقت دارند. عامل اضطراب با عامل 
روان رنجوری و استرس مقیاس بهزیستی، عامل  عزت نفس با 
عامل اراده از مقیاس بهزیس��تی ذهنی و با عامل خودمختاری 
از مقیاس بهزیستی روان شناختی مطابقت دارد. عامل خوش 
بینی با عامل س��رزندگی از مقیاس بهزیس��تی ذهنی و عامل 
هدفمن��دی در زندگ��ی از مقیاس بهزیس��تی روان ش��ناختی 
مطابق��ت دارد. عامل افس��ردگی با عامل افس��ردگی مقیاس 

بهزیستی ذهنی مطابقت دارد. 
مولوی، ترکان، س��لطانی، و پالاهنگ )1389(، در پژوهشی 
به مطالعة هنجاریابی و س��نجش روایی و پایایی پرس��ش نامة 
بهزیس��تی ذهن��ی پرداختند. نتایج نش��ان داد پرس��ش نامة 
بهزیستی ذهنی از چهار عامل سرزندگی، اراده، روان رنجوری، 

و استرس- افسردگی تشکیل شده است.  
مقیاس بهزیستی روان ش��ناختی ریف )1989( شامل شش 
مؤلفه است که عبارت اند از:  پذیرش خود23: یعني نگرش مثبت 
ب��ه خود و پذیرش جنبه هاي مختل��ف خود مانند ویژگي هاي 
خوب و بد و احس��اس مثبت دربارة زندگي گذشته؛ 2( روابط 
مثبت با دیگران24: احس��اس رضای��ت و صمیمیت از رابطه با 
دیگران و درك اهمیت این وابس��تگي ها؛ 3( خود مختاري25: 
احساس اس��تقلال و اثرگذاري در رویدادهاي زندگي و نقش 
فعال در رفتارها؛ 4( تسلط بر محیط26: حس تسلط بر محیط، 
کنت��رل فعالیت هاي بیروني و بهره گی��ري مؤثر از فرصت هاي 
پیرام��ون؛ 5( زندگي هدفمند27: داش��تن ه��دف در زندگي و 
باور به اینکه زندگي حال و گذشته او معني دار است؛ 6( رشد 
ش��خصي28: احساس رشد بادوام و دس��تیابي به تجربه هاي نو 

به عنوان یک موجود داراي استعدادهاي بالقوه.
دربارة این پژوهش باید توجه داش��ت که نتایج آن تنها قابل 
تعمیم به دانش آموزان مقطع اول دبیرستانی شهر تهران است 
و سایر نقاط و گروه هاي سني را دربر نمي گیرد. ضریب اعتبار 
به دس��ت آمده با استفاده از روش آلفاي کرونباخ بوده که تنها 
نش��ان دهندة هماهنگي درون��ي مجموعة ماده ه��اي مقیاس 
اس��ت و مفاهیمي پایایی، پیش بینی پذی��ری، تکرارپذیری و 

بازپدیدآوری را دربرنمی گيرد. حداقل بار عاملی هر س��ؤال در 
ماتریس عامل��ی و ماتریس چرخش یافت��ه 0/3 درنظر گرفته 
شده اس��ت، كه دلایل كافی برای انتخاب این مقدار به عنوان 
حداق��ل  بار عامل��ی معنادار وجود ندارد. س��ؤال های 5 و 39 
دارای همبس��تگی كم ب��ا مجموعه س��ؤال های مقياس دارد. 
به نظر می رس��د این مقدار ناشی از نحوة نگارش دستوری این 
سؤال هاس��ت كه آزمودنی را هنگام پاسخ دادن به سؤال دچار 
تردید می كند. به منظور دس��تيابي به نتایج جامع تر و دقيق تر 
پيش��نهاد مي ش��ود پژوهش در سطح وس��يع تر اجرا شود، تا 
قابليت تعميم پذیری نتایج ني��ز افزایش یابد. در پژوهش های 
دیگری این مقياس روی گروه های دیگری از جامعه اجرا شود. 
برای حصول اطمينان بيشتر نسبت به اعتبار مقياس عواطف، 
از روش بازآزمایی استفاده شود تا از این طریق ثبات و پایایی 
مقياس نيز مش��خص گردد. این مقياس توسط كارشناسان و 
متخصص��ان مجدداً مورد مطالعه و بررس��ی ق��رار گيرد تا در 

زمينة نگارشی و دستوری جملات تجدید نظر گردد.
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